
Verstärke unser Team als  

Pflegedienstleiter/in (m/w/d)

Deine Aufgaben: 
Als gesamtverantwortliche Pflegedienstleitung (m/w/d) übernimmst Du die fachliche, organisatorische 
und strategische Verantwortung für die ambulante Pflege unserer rund 460 Patientinnen und  
Patienten. Du führst und entwickelst ein Team von ca. 120 Mitarbeitenden, du sicherst Qualitätsstan-
dards, gestaltest Prozesse aktiv mit und entwickelst moderne Versorgungskonzepte weiter.  
Dabei arbeitest Du eng mit Kostenträgern, Angehörigen, Kooperationspartnern sowie unseren Bereichs- 
leitungen zusammen.

Dein Profil: 
Als gesamtverantwortliche Pflegedienstleitung (m/w/d) übernimmst Du die fachliche, organisatorische 
und strategische Leitung. Gemeinsam mit rund 120 engagierten Mitarbeitenden stellst Du die  
qualitativ hochwertige Versorgung von ca. 500 Patientinnen und Patienten sicher. Du verantwortest 
die Weiterentwicklung von Qualitätsstandards und Pflegeprozessen, gestaltest moderne Versorgungs-
konzepte aktiv mit und schaffst die Rahmenbedingungen für eine zukunftsorientierte Pflege. Du 
arbeitest vertrauensvoll und auf Augenhöhe mit den verschiedenen Fachbereichen unserer Sozialstation 
sowie der Mitarbeitervertretung (MAV) zusammen. Gemeinsam mit der Geschäftsleitung gestaltest  
Du die Zukunft unserer Organisation aktiv mit. Dabei bringst Du eigene Ideen und Impulse ein, ent- 
wickelst neue Versorgungs- und Organisationskonzepte und treibst innovative Lösungen voran. Mit  
Deinem Engagement schaffst Du die Voraussetzungen dafür, dass unsere Sozialstation auch künftig eine 
qualitativ hochwertige, wirtschaftlich stabile und zukunftsorientierte Versorgung unserer Patientinnen 
und Patienten sowie Klientinnen und Klienten sicherstellen und kontinuierlich weiterentwickeln kann.

Wir bieten Dir:
•	 Ein Arbeitsumfeld, in dem Deine Ideen willkommen sind und Du Innovationen sowie Veränderungen 
	 proaktiv vorantreiben kannst.
•	 Faire und leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD sowie eine attraktive Leistungszulage für heraus-	
	 ragende Leistungen, um Deinen Einsatz entsprechend zu honorieren und Deine Arbeit wertzuschätzen. 
• 	Weihnachtsgeld – eine zusätzliche Zahlung zu Weihnachten, um Dir das Jahresende zu versüßen. 
•	 Zusätzliche Sozialleistungen, wie eine betriebliche Altersvorsorge.
•	 Moderne Fahrzeugflotte und moderne Arbeitsgeräte, die Dir helfen, Deine Aufgaben effizient  
	 und mit dem besten Equipment zu erledigen.
•	 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, damit Du Deine Fähigkeiten ständig erweitern kannst.
•	 Ein engagiertes Team, das sich auf Deine Unterstützung freut.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung – inklusive Lebenslauf, 
Deinen Zeugnissen der letzten Arbeitgeber sowie allen Unterlagen, von denen Du denkst, dass sie für 
uns relevant sein könnten.

Bewerbung bitte nicht an karriere@ sondern an marc.kraemer@sozialstation-karlsbad.de

Kirchliche Sozialstation Karlsbad e.V. 
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